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MARSA ALAM INCENTIVE AWARDS 2023 
Renovars premia i suoi migliori dipendenti con un 

viaggio premo nel cuore dell’Egitto 
 

 
 

Il Gruppo Renovars premia i suoi migliori manager, dipendenti e collaboratori, con un viaggio 
premio all’insegna della formazione, team building, condivisione e celebrazione dei risultati 
ottenuti. L’incentive ha avuto luogo presso una location esclusiva nel cuore dell’Egitto: Marsa 
Alam. 
 
L’evento ha coinvolto oltre 700 risorse, un’occasione per rinsaldare ancora di più la vision 
delle società che compongono il Gruppo, il primo Hub italiano dedicato alla casa a 360°. 
Facile Ristrutturare, Facile Immobiliare, Home Design e Serramenti.it, Credito Facile, Compara 
Facile sono i brand che mettono il proprio know-how al servizio del bene più importante per i 
clienti, vale a dire la casa. 
 
Gli Awards 2023 hanno rappresentato 7 giorni dedicati a meeting ed eventi esclusivi: oltre 30 
ore di formazione con i migliori formatori internazionali per ottimizzare le performance e 
favorire la crescita professionale. Da corsi mirati allo sviluppo delle soft skill, elemento 
essenziale per aumentare l'efficacia delle interazioni e perfezionare la capacità di comunicare 
in modo chiaro ed efficace, fino a corsi volti ad offrire una formazione tecnica sia in ambito 
ristrutturazione che Real Estate. A questo proposito sono state coinvolte persone del calibro di 
Roberto Re, Gabriella Rania e Fabio Valente, professionista di spicco nel mondo 
dell’architettura. 
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Nel corso dell’evento sono state presentate le nuove sfide commerciali che attendono il 
Gruppo, con un’attenzione sempre tesa alla crescita professionale: ogni singolo incontro è 
stato vissuto in modalità full immersion, motivando, formando dipendenti e collaboratori. 
Questi ultimi hanno avuto la possibilità di interagire a livello interdipartimentale e 
interaziendale, aumentando le possibilità formative, relazionali e aumentando l’engagement. 
 
Per l’occasione, Renovars con l’approccio visionario e innovativo che da sempre ha 
contraddistinto il Gruppo, ha deciso di premiare i suoi migliori professionisti durante due 
esclusive serate di gala, coinvolgendo manager, dipendenti, architetti, tecnici e collaboratori 
provenienti da ogni parte d’Italia. Tutto ciò getta le basi per i futuri obiettivi che ogni società 
del Gruppo si promette di raggiungere nell’anno in corso. 


